BedrijfstakPensioenfonds
voor de Zuivel

Kerncijfers' 2015 -2025

2015

Pensioenregeling (basis)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

I

Pensioenleeftijd? 67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68
Maximum €61.653 €62.886 €63.829 €64.786 €66.406 €68.066 €68.747 €70.465 €72.227 €78.005 €82.490
pensioengevend salaris

Franchise €15.000 €15.300 €15.529 €15.762 €16.156 €16.560 €16.726 €17.144 €17.572 €18.978 €20.069
Premiepercentage 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1%
(gemiddeld)

Opbouwpercentage 1,55% 1,55% 1,55% 1,65% 1,70% 1,35% 1,25% 1,30% 1,50% 1,80% 1,80%
ouderdomspensioen

Percentage Risico 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125%
partnerpensioen

Afkoopgrens €462,88 € 465,94 € 467,89 €474,11 €484,09 €497,27 €503,24 €520,35% | €594,89 €592,51 €613,52
Toeslag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,5%3 3,0%* 3,0%° 0,86%

' Deze kerncijfers zijn niet limitatief. Er kunnen geen rechten worden ontleend aan dit overzicht. Voor alle informatie over de pensioenregeling en aanvullende modules dient u de reglementen te
raadplegen.

2 De pensioenleeftijd was tot en met 2018 de 1e dag van de maand volgend op de maand waarin de (gewezen) deelnemer de pensioenleeftijd bereikte, vanaf 2019 is dit de dag waarop de (gewezen)
deelnemer de pensioenleeftijd bereikt. Vanaf 1 januari 2025 is dit de eerste dag van de maand waarop de (gewezen) deelnemer de pensioenleeftijd bereikt.

3 Injuli 2022 is op basis van tijdelijke regelgeving (Motie Van Dijk) een eenmalige verhoging van 2,5% toegekend.

41n januari 2023 is op basis van tijdelijke regelgeving (Motie Van Dijk) een eenmalige verhoging van 3% toegekend.

5 In januari 2024 is op basis van tijdelijke regelgeving (Motie Van Dijk) een eenmalige verhoging van 3% toegekend.



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aanvullende modules (indien meeverzekerd door werkgever)

Tijdelijk partnerpensioen (TPP)*

Uitkering (per jaar) | - | - | - [ - | €15.496 | €15.814 [€15.985 |€16.201 |€17.859 [€19.080 | €20.355
Loon t.b.v. vaststelling Arbeidsongeschiktheidspensioen (AOP)*

SV-loon | - | - - | - | €55.927 | €57.232 [€58.307 |€59.706 |€66.956 |€71.628 | €75.864
Excedent

Fiscaal maximum - - - - €107.593 | €110.111 | €112.189 | €114.866 | €128.810 | €137.800 | €137.800
pensioengevend loon*

Opbouwpercentage - - - - 1,70% 1,35% 1,25% 1,30% 1,50% 1,80% 1,80%
ouderdomspensioen

Percentage risico - - - - 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125% 1,3125%

partnerpensioen

*Bedragen worden jaarlijks wettelijk vastgesteld




